WYZSZA SZKOLA LINGWISTYCZNA
w Czestochowie, ul. NADRZECZNA 7

REGULAMIN

przebiegu praktyki zawodowej dla studentow kierunku PEDAGOGIKA
specjalnos¢:

PEDAGOGIKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA | TERAPIA ZAJECIOWA
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

I. INFORMACIE WSTEPNE:

1. Zgodnie z programem studiow studenci ww. specjalnosci zobowigzani sg do odbycia praktyk zawodowych. Catkowity
czas realizacji praktyk zawodowych to: 800 godzin, w tym 30 godzin praktyk psychologiczno-pedagogicznych
(32 pkt ECTS).

2. Praktyka zawodowa stanowi nieodtaczng cze$¢ programu studidw i podlega obowigzkowemu zaliczeniu na ocene.

Il. GROWNE CELE PRAKTYKI:

Do gtéwnych celéw praktyki zawodowej zalicza sie:
a) zdobywanie doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci praktycznych,
b) poznanie zasad funkcjonowania oraz organizacji procesu opiekunczo-wychowawczego (resocjalizacyjnego, terapeu-
tycznego, edukacyjno-zawodowego),
c) poznanie metod i form pracy w resocjalizacji i profilaktyce spotecznej,

d) wykorzystanie w praktyce wiedzy zdobytej w czasie studiow.

lll. PODSTAWOWE OBOWIAZKI STUDENTA/PRAKTYKANTA

1. Aktywne uczestnictwo w 2yciu danej placéwki, instytucji lub organizacji i wykonywanie merytorycznych polecen opiekuna
praktyk.

2. Poznawanie form i metod pracy danej placowki, instytucji czy organizacji, zgodnos¢ zatozen formalno-
-organizacyjnych z realizowanymi celami. '

3. Systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu praktyki w dzienniku praktyk, w ktérym powinna by¢ odzwierciedlo-
na jego codzienna praca w ramach obowigzkéw praktykanta.

4. Samodzielne wykonywanie zadan i zaje¢ merytorycznych na rzecz placdwki, instytucji czy organizacji, uzgodnione
z opiekunem praktyk.

5. Realizacja zadari i projektéw autorskich, zgodnie z wyuczonymi kompetencjami pod nadzorem opiekuna praktyk lub
przedstawiciela placowki, instytucji czy organizacji.

6. Stosowanie sie w trakcie trwania praktyki do obowigzujacych w danej placéwce przepisow, zarzadzen wewnetrznych i za-
sad organizacyjnych. '



IV. ORGANIZACIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Student dokonuje wyboru placowki, w ktorej bedzie odbywac praktyke zawodowa. Studenci ww. specjalnosci mogg od-
bywac praktyki w:
— Warsztatach terapii zajeciowej;
— placéwkach wsparcia dziennego: ognisko wychowawcze, Swietlica sSrodowiskowa, $wietlica terapeutyczna i inne,
— szkole podstawowej, szkole ponadpodstawowej: pedagog szkolny i swietlica szkolna,
— placowkach wsparcia dziennego: ognisko wychowawcze, swietlica srodowiskowa, swietlica terapeutyczna i inne,
— placowkach opieki catkowitej: placowka socjalizacyjna i interwencyjna,
— osrodkach interwencji kryzysowej. swietlicy Srodowiskowej;
— pogotowiu opiekurczym;
— miodziezowym osrodku socjoterapii;
— miodziezowym osrodku wychowawczym lub szkolno-wychowawczym;
— zakfadzie poprawczym;
— kuratorskim osrodku pracy z mtodzieza;
— placédwece leczenia uzaleznien;
— Zaktadzie Karnym, Areszcie Sledczym;

— Policyjnej Izbie Dziecka

2. Student moze odby¢ praktyke w placéwce, w ktdrej jest zatrudniony na podstawie umowy o prace/prowadzi
wiasng dziatalno$¢ gospodarcza przez co najmniej 3 miesigce. Placowka/dziatalnos¢ gospodarcza musi gwaran-
towac uzyskanie odpowiednich efektéw uczenia sie przyjetych do realizacji w trakcie praktyki zawodowej na kie-
runku PEDAGOGIKA w ramach danej specjalnosci.

3. Student pobiera z Dziatu Spraw Studenckich skierowanie na praktyke (na studiach pierwszego stopnia — poczawszy
od 1ll semestru a nastepnie z poczatkiem kazdego nastepnego semestru) skierowanie na praktyke oraz druk
potwierdzenia odbycia praktyk.

Wzory pozostatych dokumentéw:

— Wzdr sporzadzania dziennika praktyk wraz z oceng opiekuna praktyki zawodowej z ramienia placéwki/instytucji
dostepne sg do pobrania na stronie WSL w zaktadce: PRAKTYKI ZAWODOWE — PEDAGOGIKA.

4. Po otrzymaniu niezbednych dokumentéw student zgtasza sie do wybranej placéwki/instytucji w pierwszym dniu
praktyki i wspdlnie z opiekunem ustala przebieg/harmonogram praktyki.

5. Pierwszy dzien praktyki studenci poswiecajg na poznanie placéwki/instytucji.

6. Przez nastepne dni studenci realizujg zadania wskazane w harmonogramie praktyk.

7. Ostatni dzien pobytu w placdwce/instytucji powinien by¢ poswiecony na podsumowanie catej praktyki, dokonanie
niezbednych formalnoéci (uzyskanie oceny od opiekuna praktyk z ramienia placowki/instytucji, w ktorej praktyke reali-

zuje).

V. OBOWIAZKI OPIEKUNA PRAKTYKI z ramienia placowki/instytucji, w ktorej praktyka sig odbywa:

1. Nadzér nad wykonaniem przydzielonych studentowi zadar na terenie placowki/instytuciji nalezy do bezposredniego opie-

kuna studenta, ktérym jest osoba wyznaczona przez organ kierowniczy placdwki/instytucii.



2. Dyrektor placéwki/instytucji oraz opiekun praktykanta decydujg o formie i zakresie obowigzkow studenta.

3. W trakcie odbywanej praktyki, student powinien mie¢ mozliwosc obserwowania réznorodnych form pracy. Nalezy przy tym
uwzgledni¢ charakter i specyfike danej placowki/instytucji oraz ewentualne sugestie praktykanta, wynikajgce z jego osobi-
stych zainteresowan i mozliwosci.

4. Do podstawowych obowigzkéw opiekuna praktyki z ramienia placowki/instytucji nalezy:

—  sprawowanie kompleksowej opieki merytorycznej nad studentem w trakcie realizacji przez niego praktyki;
— pomaganie przy wykonywaniu zadar przewidzianych programem praktyk;

— zapoznanie studenta z warsztatem pracy;

— udostepnianie niezbednych materiatéw i $rodkéw;

— pomoc w dostepie do dokumentacji;

— umotliwianie samodzielnego wykonywania zadan i zajec;

—  podsumowanie praktyki i dokonanie oceny efektywnosci pracy studenta w trakcie praktyki.

VI. SZCZEGOtOWE ZADANIA DO REALIZACII PODCZAS PRAKTYKI

W trakcie odbywania praktyk student powinien:
1. Poznac:
— zasady Bezpieczeristwa i Higieny Pracy obowigzujgce w placowce/instytucji, w ktorej odbywa praktyke
—  gtéwne cele i zadania placéwki/instytucji, w ktérej odbywa praktyke;
—  strukture organizacyjna i zasady funkcjonowania placowki/instytucji;
—  obowigzki i prawa pracownikow;
— obowigzujgce przepisy prawne;
—  spos6b dokumentowania pracy;
—  stosowane metody i formy pracy merytorycznej;
—  sposoby oceny efektywnosci pracy.
—  realizowa¢ zadania powierzone przez zaktadowego opiekuna praktyk zwigzanych w szczegblnosci z:
a) zapoznanie sie z dokumentacja obowigzujaca w placéwcee/instytucji
b) przestrzeganie sumiennosci, fachowosci i punktualnosci
c) hospitowanie zaje¢ prowadzonych w placéwce/instytuciji
d) inne
2. Nauczy¢ sie wypetniania obowigzujgcych w placéwce/instytucji dokumentow.
3. Zrealizowaé 4- 5 whasnych projektow w placowce.
—  czas trwania projektu — nie krécej niz 2-3 godziny;
_  realizacja projektéw musi by¢é dostosowana do potrzeb i specyfiki placéwki/instytuciji oraz do planu pracy w placow-
ce/instytucii a takie oceniona przez zaktadowego opiekuna praktyk (ocena pisemna);
4. Podczas realizacji projektow studenci musza uwzgledniac wiek i specyfike pracy z wychowankami placowki/instytucji, wy-
korzystywaé nabyta w toku studiéw wiedzg oraz poznane metody i formy pracy.

VII. ZALICZENIE PRAKTYKI

1. Po zakoAczeniu praktyki i uzyskaniu oceny opiekuna praktyki z ramienia placowki/instytucji student sktada wymienio-
ne w pkt. IV ppkt 3 dokumenty do opiekuna praktyk z ramienia uczelni w celu uzyskania zaliczenia.



2. Warunkiem zaliczenia praktyki jest wypetnienie przez studenta zadan okreslonych w niniejszym regulaminie, zreali-
zowanie zatozonych efektéw uczenia sie oraz ztozenie u opiekuna praktyk studenckich z ramienia Uczelni:
— uzupetnionego dziennika praktyk wraz z ocena opiekuna praktyki zawodowe] z ramienia placowki/instytucii,
— potwierdzenia odbycia praktyk.
3. Zaliczenie praktyki odbywa sie na podstawie dostarczonej dokumentacji poprzez wpis do karty okresowych osiggnig¢

studenta oraz do wirtualnego indeksu przez opiekuna praktyk studenckich z ramienia uczelni.

VIII. NIEZALICZENIE PRAKTYKI NASTEPUJE W PRZYPADKU:

— samodzielnej zmiany placowki/instytucji bez poinformowania opiekuna praktyk,
— samodzielnego skrécenia czasu praktyk,

— niezrealizowanych zadan,

— nie uzyskania efektéw uczenia sig,

—— negatywnej opinii i oceny przebiegu praktyk,

— razacego naruszenia przepisow i zasad obowigzujacych w danej placéwce/instytucii.

OPIEKUN PRAKTYK ZAWODOWYCH DLA WW. SPECJALNOSCI

— mgr Joanna Banasiak

Zatwierdzam: 01 pazdziernika 2022 r.

Zatwierdzam do realizacji:

mgrinz. Jar ShJW Kopera



