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WYDZIAL HUMANISTYCZNO-SPOLECZNY

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Emisja glosu

Kod przedmiotu: LSzMP C. 4

Kierunek studiow: Filologia

Specjalnosc¢ / specjalizacja: Filologia angielska/ Lingwistyka stosowana z modutem pedagogicznym
Profil studidw: praktyczny Poziom studiow: | stopien

przedmiotow

" . Semestr studiow: \%
specjalizacyjnych

Nazwa modutu programu:

Jezyk w jakim prowadzone

Forma zaliczenia przedmiotu: zaliczenie s3 zajecia: polski
Osoby prowadzace zajecia (tytut/stopien naukowy, ) .
imie | nazwisko): mgr Marzena Lamch-toniewska
Forma zaje¢
Tryb studiow . Ogolna liczba punktow ECTS
w Cw
tryb niestacjonarny 0 24 2

Cel przedmiotu

c1 Nauczenie stuchacza postugiwania sie gtosem, ze szczegdlnym uwzglednieniem higieny aparatu mowy
' i kultury zywego stowa.

c2. Polubienie swojego gtosu poprzez samoakceptacje i akceptacje drugiego cztowieka.

C3. Uwrazliwienie na holistyczne podejscie do gtosu (zasada jednosci ciato/duch/gtos/ ).

C4. Wdrozenie studenta do ciggtego udoskonalania warsztatu pracy.

Wymagania wstepne brak

Odniesienie do
Przedmiotowe efekty uczenia sie kierunkowych
efektéw uczenia sie

Sposodb weryfikacji efektow
uczenia sie!

WIEDZA

odpowiedzi ustne na
zajeciach, udziat w
dyskusji, wykonanie
zadan na platformie,
zapoznanie sie z
literaturg

Stuchacz zna swdj gtos, jego dziatanie i sposoby radzenia
1. sobie z nim w przypadku stresu, zmeczenia, choroby F1_wo01
i niesprzyjajgcych czynnikow zewnetrznych.

UMIEJETNOSCI

! egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, prezentacja, kolokwium, test, zadania do wykonania, referat, sprawozdanie, dyskusja, inne
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Umie dysponowaé gtosem =z zachowaniem prawidet zadania audio do
L zwigzanych z emisjg i kulturg Zywego stowa F1_Uol wykonania, udziat
gzany IE] q zyweg . w dyskusiji
zadania audio do
2. Potrafi samodzielnie pracowa¢ ze swoim gtosem. F1 UO03 wykonania, odpowiedzi
ustne na zajeciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
1. Traktuje swoj gtos nierozerwalnie z ciatem i psychika. F1 KSO01 \lljvdszip\i/;dyskusp, praca
Ma swiadomosé wspoétodpowiedzialnosci za podnoszenie udziat w dyskusiji, praca
2. SN L L F1_KS05 .
jakosci ksztafcenia i pracy placéwki. w grupie
Tresci ksztatcenia (program zajec) Liczba godzin
CWICZENIA
C1 Co wiem o swoim gtosie? Anatomia i fizjologia gtosu 3
co Psychologia gtosu: dlaczego pojawia sie trema, dlaczego gtos nie dziata, jak sobie z tym 3
radzi¢?
C3 Higiena gtosu i higiena pracy gtosem . 3
C4 Patologia gtosu: choroby zawodowe nauczycieli, czynniki. 2
c5 Kultura zywego stowa: ekspresja stowna, dykcja, artykulacja, frazowanie, poprawne 3
akcentowanie
C6 Cwiczenia oddechowe: fala oddechowa, gteboko$¢ oddechu, czestotliwo$é oddechu. 2
c7 Cwiczenia rozluzniajgce: u$wiadamianie napieé i sposoby ich eliminowania. Relaksacja >
i elementy muzykoterapii.
C8 Tlocznia brzuszna: éwiczenia na uaktywnienie mieséni, zamiana sity na energie. 1
co Technika otwarcia gardta: potozenie krtani, podniebienie migkkie, jezyk, napigecie Scian 1
gardfa.
C10 Cwiczenia dykcyjne i artykulacyjne w potgczeniu z prawidtowg praca ttoczni brzuszne;. 2
c1ua Wzmacnianie gtosu (technika wokalna, czynniki psychologiczne). 1
C12 Barwa gtosu i éwiczenia na szukanie optymalnego brzmienia ("Mdj gtos wyraza mnie i co 1
to oznacza”).
Razem: 24
E;)I?anaeniaz_ zadania do wykonania, dyskusja

Konsultacje (egzamin, przygotowanie do egzaminu i prac etapowych, instruktarze, oméwienie wynikow egzaminu/zaliczenia)

Konsultacja z prowadzacym dotyczgca tresci zadan, sposobu ich realizacji i zamieszczania na

platformie.

Rozmowa na temat nurtujgcych problemoéw dotyczgcych zakresu tematycznego zajeé, wyjasnianie

watpliwosci.

Konsultacje dotyczgce ewentualnych problemoéw gtosowych.
Doszczegoétowienie zasad formalnych i merytorycznych zaliczenia.

15

Narzedzia, metody dydaktyczne i formy prowadzenia zaje¢

2 kolokwium, projekt, prezentacja, test, zadania do wykonania, referat, sprawozdanie, dyskusja, inne
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laptop, rzutnik multimedialny, markery , gtosnik,

metody podajgce: wyktad informacyjny
metody praktyczne: dyskusja, rysunki
metody aktywizujgce: burza mézgow, praca w grupach

Forma zaliczenia przedmiotu

Zaliczenie na ocene

Potwierdzenie poziomu osiagniecia poszczegélnych efektow uczenia sie (warunki zaliczenia)

Nr
efektu
uczenia
sie

Sposoéb weryfikacji
efektéw uczenia sie
(forma zaliczen)

Kryteria oceny osiggniecia danego efektu uczenia sie
(tj. okreslenie wymagan na poszczegodlne oceny)

Zaliczenie na ocene (¢wiczenia)

WIEDZA

wykonanie zadan na
platformie, obecnos¢
na zajeciach(BK,
online)

bardzo dobry (5,0) - student dysponuje bardzo duzg wiedzg z zakresu emisji gtosu
i kultury zywego stowa. Zrealizowat wszystkie zadania umieszczone w kursie na
platformie i dodatkowe, wyznaczone przez prowadzgcego, w przypadku
nieobecnosci na zjezdzie

dobry plus (4,5)- dysponuje podstawowg wiedzg z zakresu emisji gtosu i kultury
zywego stowa. Zrealizowat od 86 do 90% zadan umieszczonych w kursie na
platformie i dodatkowe, wyznaczone przez prowadzacego, w przypadku
nieobecnosci na zjezdzie

dobry (4,0)- dysponuje podstawowg wiedzg z zakresu emisji gtosu i kultury zywego
stowa. Zrealizowat od 81 do 85% zadah umieszczonych w kursie na platformie
i dodatkowe, wyznaczone przez prowadzgcego, w przypadku nieobecnosci na
zjezdzie

dostateczny plus (3,5) - dysponuje dostateczng wiedzg z zakresu emisji gtosu
i kultury zywego stowa. Zrealizowat od 76 do 80% zadan umieszczonych w kursie na
platformie i dodatkowe, wyznaczone przez prowadzgcego, w przypadku
nieobecnosci na zjezdzie

dostateczny (3,0) — dysponuje wybidrczg wiedzg z zakresu emisji gtosu i kultury
zywego stowa. Zrealizowat od 65 do 75% zadan umieszczonych w kursie na
platformie i dodatkowe, wyznaczone przez prowadzgcego, w przypadku
nieobecnosci na zjezdzie

niedostateczny (2,0) — nie posiada podstawowej wiedzy na temat aparatu
wokalnego, higieny gtosu i kultury zywego stowa, nie zrealizowat zadan
umieszczonych na platformie/ nie uczestniczyt w zajeciach

UMIEJETNOSCI

zadania audio do
wykonania, udziat w
dyskusji

bardzo dobry (5,0) — Umie i jest chetny samodzielnie zdobywaé wiedze i rozwija¢
umiejetnosci profesjonalne zwigzane z pracg nad gtosem -ma wyksztatcone
prawidtowe nawyki postugiwania sie gtosem i wykorzystuje je w praktyce, wykazuje
duzg aktywnos¢ na zajeciach, zrealizowat zadania audio do wykonania

dobry plus (4,5) — umie samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ umiejetnosci
profesjonalne zwigzane z pracg nad gtosem -ma wyksztatcone prawidtowe nawyki
postugiwania sie gtosem i jest aktywny na zajeciach , zrealizowat wiekszos¢ zadan
audio do wykonania

dobry (4,0) — umie samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ umiejetnosci
profesjonalne zwigzane z pracg nad gtosem -ma wyksztatcone prawidtowe nawyki
postugiwania sie glosem, zrealizowat przynajmniej 50% zadan audio do wykonania
dostateczny plus (3,5) — -umie w stopniu podstawowym samodzielnie zdobywac
wiedze i rozwija¢ umiejetnosci profesjonalne zwigzane z pracg nad gtosem - ma
wyksztatcone niektére prawidtowe nawyki postugiwania sie gtosem, w stopniu
dostatecznym jest aktywny na zajeciach, zrealizowat wiecej niz 30% zadan audio do
wykonania

dostateczny (3,0) — -umie w stopniu podstawowym samodzielnie zdobywaé wiedze
i rozwija¢ umiejetnosci profesjonalne zwigzane z pracg nad gtosem - ma
wyksztatcone niektére prawidtowe nawyki postugiwania sie gtosem zrealizowat mniej
niz 30% zadan audio do wykonania
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niedostateczny (2,0) — posiada niewystarczajgce umiejetnosci prezentowania
wlasnego zdania oraz nie potrafi odpowiedzie¢ na pytania zwigzane z tematykg
przedmiotu; nie zrealizowat zadan audio do wykonania

zadania audio do
wykonania,
odpowiedzi ustne na
zajeciach

bardzo dobry (5,0) — Umie i jest chetny samodzielnie zdobywaé wiedze i rozwija¢
umiejetnosci profesjonalne zwigzane z pracg nad gtosem -ma wyksztalcone
prawidiowe nawyki postugiwania sie gtosem i wykorzystuje je w praktyce, wykazuje
duzg aktywnosé na zajeciach, zrealizowat zadania audio do wykonania

dobry plus (4,5) — umie samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ umiejetnosci
profesjonalne zwigzane z pracg nad gtosem -ma wyksztatcone prawidtowe nawyki
postugiwania sie gtosem i jest aktywny na zajeciach , zrealizowat wiekszos¢ zadan
audio do wykonania

dobry (4,0) — umie samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwijaé umiejetnosci
profesjonalne zwigzane z pracg nad gtosem -ma wyksztatcone prawidtowe nawyki
postugiwania sie glosem, zrealizowat przynajmniej 50% zadan audio do wykonania
dostateczny plus (3,5) — -umie w stopniu podstawowym samodzielnie zdobywac
wiedze i rozwija¢ umiejetnosci profesjonalne zwigzane z pracg nad gtosem - ma
wyksztatcone niektére prawidtowe nawyki postugiwania sie gtosem, w stopniu
dostatecznym jest aktywny na zajeciach, zrealizowat wiecej niz 30% zadan audio do
wykonania

dostateczny (3,0) — -umie w stopniu podstawowym samodzielnie zdobywaé wiedze
i rozwija¢ umiejetnosci profesjonalne zwigzane z pracg nad gtosem - ma
wyksztatcone niektore prawidtowe nawyki postugiwania sie gtosem zrealizowat mniej
niz 30% zadan audio do wykonania

niedostateczny (2,0) — posiada niewystarczajgce umiejetnosci prezentowania
wlasnego zdania oraz nie potrafi odpowiedzie¢ na pytania zwigzane z tematykg
przedmiotu; nie zrealizowat zadan audio do wykonania

KOMPETENCJE SPOLECZNE

udziat w dyskusiji,
praca w grupie

bardzo dobry (5,0) —Student ma petng swiadomos¢ nierozerwalnosci gtosu, ciata
i psychiki bardzo dobrze wchodzi w interakcje podczas pracy w grupie

dobry plus (4,5) -ma swiadomos$¢: nierozerwalnosci gtosu, ciata i psychiki oraz
wspotodpowiedzialnosci za podnoszenie jakosci ksztatcenia i pracy szkoty oraz jest
zdolny do podejmowania dziatan w tym kierunku

dobry (4,0) — ma zadowalajgcag swiadomos¢ nierozerwalnosci gtosu, ciata i psychiki
dostateczny plus (3,5) — ma elementarng $wiadomo$¢ nierozerwalnosci gtosu, ciata
i psychiki i jest aktywny podczas pracy w grupie

dostateczny (3,0) — ma ograniczong swiadomos¢ nierozerwalnosci gtosu, ciata
i psychiki i nie jest aktywny podczas pracy w grupie

niedostateczny (2,0) —Student nie ma $wiadomosci nierozerwalnosci gtosu, ciata
i psychiki, nie uczestniczy w pracy grupy

udziat w dyskusiji,
praca w grupie

bardzo dobry (5,00 -ma petng s$wiadomosé: wspotodpowiedzialnosci za
podnoszenie jakosci ksztatcenia i pracy szkoty oraz jest zdolny do podejmowania
dziatan w tym kierunku, bardzo dobrze wchodzi w interakcje podczas pracy w grupie
dobry plus (4,5) — ma swiadomos¢ wspétodpowiedzialnosci za podnoszenie jakosci
ksztatcenia i pracy szkoty oraz jest zdolny do podejmowania dziatan w tym kierunku,
dobrze wchodzi w interakcje podczas pracy w grupie

dobry (4,00 -ma zadowalajgcg $wiadomo$é wspotodpowiedzialnosci za
podnoszenie jakosci ksztatcenia i pracy szkoty oraz jest zdolny do podejmowania
dziatan w tym kierunku ,wchodzi w interakcje podczas pracy w grupie

dostateczny plus (3,5) — ma elementarng Swiadomos¢ wspotodpowiedzialnosci za
podnoszenie jakosci ksztatcenia i pracy szkoty, wchodzi w interakcje podczas pracy
w grupie

dostateczny (3,0) — ma ograniczong $wiadomos¢ wspotodpowiedzialnosci za
podnoszenie jakosci ksztatcenia i pracy szkoty i nie jest aktywny podczas pracy
w grupie

niedostateczny (2,0) — student nie ma $wiadomosci wspdétodpowiedzialnosci za
podnoszenie jakosci ksztatcenia i pracy szkoty, nie uczestniczy w pracach grupy

Literatura podstawowa:

1.

A. Lastik "Poznaj swoj gtos"

2.

M. Maltz "Nowa psychocybernetyka"
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M. Rokitianska,H. Laskowska "Zdrowy gtos"

4.

K. Wieczorkiewicz "Sztuka moéwienia"

5.

Serwisy internetowe: www.easyvoice.pl oraz www.emisjaglosudlanauczycieli.pl

Literatu

ra uzupetniajgca:

A. Lowen "Duchowos¢ ciata"

E. Debko "Higiena gtosu nauczyciela"

J. Gateska- Tritt "Psychomotoryka dynamiczna instrumentu gtosu"

J.K. Jedrzejczyk "Podstawy zwalczania stresu"”

M.Kedzior "Technika Alexandra w przezwycigezaniu tremy”

W.Loskot "Jak sie widzisz tak cie piszg"

1
2
3
4,
5
6
7

S. Prusakiewicz "Patologia gtosu"

Przydatne informacije:

1.

Kontakt do prowadzacego zajecia -manielarka@gmail.com
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