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Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:

Warsztaty biznesowe 2

Kod przedmiotu:

JNwB C.5

Kierunek studiow:

Filologia

Specjalnosc¢ / specjalizacja:

Filologia germanska/ Jezyk niemiecki w biznesie

Profil studiéw: praktyczny Poziom studiow: Il stopien
Nazwa modutu programu: specjalizacyjny Semestr studiow:  |,I1I11,1V
Jezyk w jakim
Forma zaliczenia przedmiotu:  zaliczenie z oceng prowadzone sg polski/angielski
zajecia:

Osoby prowadzace zajecia (tytut/stopien naukowy, imie i

nazwisko):

mgr Angelika Dgbek

Tryb studiow

Forma zaje¢

Cw

Ogolna liczba punktéow ECTS

tryb niestacjonarny

48

12

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentéw z mozliwosciami budowania i wzmacniania marki osobistej w digital
marketingu — réwniez na podstawie przyktadéw znanych brandéw osobistych. Zapoznanie studentéw

cl. z procesem budowania marki osobistej w digital marketingu z wykorzystaniem pozycjonowania czy
filarébw marki.
c2 Zapoznanie studentéw z narzedziami oraz mozliwo$ciami budowania marki osobistej w digital

marketingu

Wymagania wstepne

Student powinien prezentowaé znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie C1




Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych
efektow uczenia sie

Sposob weryfikacji efektéw
uczenia sie1

WIEDZA

Posiada wiedze o miejscu oraz sile oraz mozliwosciach
ptynacych z budowania silnej marki osobistej w sieci — bez
wzgledu na to, czy ma to na celu pozyskiwanie klientéw czy
tez podniesienie atrakcyjnosci studenta jako potencjalnego
pracownika na rynku pracy (semestry I-1V)

F1_WO01

aktywnos$¢ na zajeciach,
zadania

Posiada wiedze o najwazniejszych kierunkach rozwoju
i nowych osiggnieciach z zakresu budowania marki osobistej
(semestry I-1V)

F1_W15

aktywnos¢ na zajeciach,
zadania

Posiada informacje na temat zrédet wiedzy i inspiracji na
temat wzmacniania marki osobistej w sieci. Poznaje
podstawy takich narzedzi jak Google Ads czy obecnosci
w serwisie LinkedIn (semestry I-1V)

F1_W15

aktywnos$¢ na zajeciach,
zadania

Posiada wiedze z zakresu nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych — wie, w jaki sposéb i za
pomocg jakich narzedzi skutecznie komunikowaé biznes
(semestry I-1V)

F1_W18

aktywnos$¢ na zajeciach,
zadania

UMIEJETNOSC

Potrafi wtasciwie korzysta¢ ze zdobytej wiedzy, analizowag,
oceniaé, selekcjonowac i uzytkowaé informacje w zakresie
studiowanego kierunku z wykorzystaniem réznych zrédet,
niezbedne do realizacji typowych zadan majgcych na celu
komunikacje i promocje biznesu za pomocg medidéw
spotecznosciowych (semestry I- 1V)

F1_U04

zadania do wykonania

Potrafi zaplanowa¢ i przygotowaé kompaktowg koncepcje
komunikowania marki osobistej w sieci — uwzgledniajgc takie
jej elementy jak pozycjonowanie czy filary marki. (semestry
I-1V)

F1_UO5

zadania do wykonania

Potrafi przygotowac¢ atrakcyjne oraz skuteczne tresci
wykorzystywane w komunikacji oraz promocji marki osobistej
w sieci. Potrafi za ich pomocg wzmacniaé pozadany
wizerunek w oczach potencjalnego pracodawcy lub tez
pozyskiwac klientow dla siebie. (semestry I-1V)

F1_U05

zadania do wykonania

Potrafi wykorzysta¢ umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce
na planowanie i realizacje zadan zwigzanych z budowaniem
oraz wzmacnianiem wizerunku marki osobistej w sieci.
(semestry I-1V)

F1 U11

zadania do wykonania

KOMPETENCJE SPOL

ECZNE

Jest gotéw do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny
wiasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci w trakcie
prowadzenia dziatalnosci zawodowej (semestry |-1V)

F1_KoO1

zadania do wykonania

Jest gotéw do zachowania sie w sposéb profesjonalny i do
przestrzegania zasad etyki zawodowej, wykazywania cech
refleksyjnego praktyka, poszanowania wiasnosci

F1 KO3

intelektualnej (semestry I-1V)

zadania do wykonania

1egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, prezentacja, kolokwium, test, zadania do wykonania, referat, sprawozdanie, dyskusja,

inne




Tresci ksztatcenia (program zajec)

Liczba godzin

CWICZENIA
Semestr |
C1 Pozycjonowanie — analiza marek konkurencyjnych 4
Cc2 Analiza marki 4
C3 Kto jest Twoim klientem 4
Razem: 12
letr:]z?eniazz zadania do wykonania, dyskusja
Semestr Il
C1 Modele sciezek zakupowych klienta 4
c2 Silna marka osobista — wywiad z ekspertem 4
C3 Promocja marki — jak opracowac cel dziatan 4
Razem: 12
Zl:(r?zaemazz zadanie do wykonania, dyskusja
Semestr lll
C1 Dywersyfikacja dziatan w digitalu — dlaczego jest wazna 4
Cc2 Jak edukowac klientéw poprzez komunikacje marki — dlaczego warto 4
C3 TikTok i najwazniejsze podstawy 4
Razem: 12
Z;gaenia; zadanie do wykonania, dyskusja
Semestr VI
C1 Od czego zaczg¢ promocje marki w Internecie 4
Cc2 Promocja marki w wyszukiwarce — rozmowa z ekspertem 4
C3 Model job to be done 4
Razem: 12
::I:(Tzaeniaz: zadanie do wykonania, dyskusja

Konsultacje (egzamin, przygotowanie do egzaminu i prac etapowych, instruktarze, oméwienie wynikdw egzaminu/zaliczenia)

Omowienie wynikéw zaliczenia — komentarz do kazdego zrealizowanego zadania ze wskazéwkami co do
ewentualnych ulepszen.

20

2kolokwium, projekt, prezentacja, test, zadania do wykonania, referat, sprawozdanie, dyskusja, inne




Narzedzia, metody dydaktyczne i formy prowadzenia zaje¢

laptop, rzutnik multimedialny

metody podajgce: wykiad informacyjny
metody praktyczne: wykonywanie ¢éwiczen i zadan w kursie
metody aktywizujgce: burza mézgow, praca indywidualna

Forma zaliczenia przedmiotu
(egzamin pisemny/ustny/praktyczny; zaliczanie na ocene)

Zaliczenie z oceng

Potwierdzenie poziomu osiagniecia poszczegdlnych efektéw uczenia sie (warunki zaliczenia)

'\Lllrcifeenkigj esfgﬁtsé?,\t,) L\J'\éezrgrf]iiga;ji Kryteria oceny osiggniecia danego efektu uczenia sie
) enia sie (tj. okreslenie wymagan na poszczegolne oceny)
sie (forma zaliczen)
Zaliczenie na ocene (¢wiczenia)
WIEDZA
Ocena na podstawie zrealizowanych ¢éwiczen:
91-100%. — bardzo dobry (5,0)
. 86-90% — dobry plus (4,5)
1. jvai%rr‘]':n?: 81-85% — dobry (4,0)
Y 76-80% — dostateczny plus (3,5)
65-75% — dostateczny (3,0)
0-64% — niedostateczny (2,0)
Ocena na podstawie zrealizowanych ¢wiczen:
91-100%. — bardzo dobry (5,0)
. 86-90% — dobry plus (4,5)
2. \fva?(f‘)’r‘]':n‘?: 81-85% — dobry (4,0)
y 76-80% — dostateczny plus (3,5)
65-75% — dostateczny (3,0)
0-64% — niedostateczny (2,0)
Ocena na podstawie zrealizowanych éwiczen:
91-100%. — bardzo dobry (5,0)
. 86-90% — dobry plus (4,5)
3. Zai%rr‘]':n?; 81-85% — dobry (4,0)
Wy 76-80% — dostateczny plus (3,5)
65-75% — dostateczny (3,0)
0-64% — niedostateczny (2,0)
Ocena na podstawie zrealizowanych ¢wiczen:
91-100%. — bardzo dobry (5,0)
. 86-90% — dobry plus (4,5)
4 \fva?(f‘)’r‘]';‘n?;’ 81-85% — dobry (4,0)
y 76-80% — dostateczny plus (3,5)
65-75% — dostateczny (3,0)
0-64% — niedostateczny (2,0)
UMIEJETNOSCI
Ocena na podstawie zrealizowanych éwiczen:
zadania do 91-100%. — bardzo dobry (5,0)
1. X 86-90% — dobry plus (4,5)
wykonania

81-85% — dobry (4,0)
76-80% — dostateczny plus (3,5)




65-75% — dostateczny (3,0)
0-64% — niedostateczny (2,0)
Ocena na podstawie zrealizowanych ¢éwiczen:
91-100%. — bardzo dobry (5,0)
. 86-90% — dobry plus (4,5)
@iﬁ‘;‘:ﬂ?ﬁ 81-85% — dobry (4,0)
76-80% — dostateczny plus (3,5)
65-75% — dostateczny (3,0)
0-64% — niedostateczny (2,0)
Ocena na podstawie zrealizowanych ¢wiczen:
91-100%. — bardzo dobry (5,0)
. 86-90% — dobry plus (4,5)
\fvai‘zrr‘]';‘n‘?: 81-85% — dobry (4,0)
Y 76-80% — dostateczny plus (3,5)
65-75% — dostateczny (3,0)
0-64% — niedostateczny (2,0)
Ocena na podstawie zrealizowanych ¢wiczen:
91-100%. — bardzo dobry (5,0)
. 86-90% — dobry plus (4,5)
\fv"’)‘/?(i’;':n?;’ 81-85% — dobry (4,0)
76-80% — dostateczny plus (3,5)
65-75% — dostateczny (3,0)
0-64% — niedostateczny (2,0)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Ocena na podstawie zrealizowanych ¢wiczen:
91-100%. — bardzo dobry (5,0)
. 86-90% — dobry plus (4,5)
\fvai%?]':n?; 81-85% — dobry (4,0)
Y 76-80% — dostateczny plus (3,5)
65-75% — dostateczny (3,0)
0-64% — niedostateczny (2,0)
Ocena na podstawie zrealizowanych ¢wiczen:
91-100%. — bardzo dobry (5,0)
. 86-90% — dobry plus (4,5)
Za?(a”'a do 81-85% — dobry (4,0)
wykonania 76-80% — dostateczny plus (3,5)
65-75% — dostateczny (3,0)
0-64% — niedostateczny (2,0)

Literatura podstawowa:

1. M. Philip Kotler, Marketing 5.0, MT Biznes, 2021
2. Joanna Malinowska Parzydto, Jestes markg, Onepress 2015
3. Piotr Bucki, Sapiens na zakupach, Wydawnictwo PWN, 2022

Literatura uzupetniajgca:

1.

Anna Ledwonh Blacha, Strategiczne podejscie do dziatania w Social Mediach, Onepress 2023

Przydatne informacije:

1.

Biblioteka zapewnia literature podstawowg do przedmiotu oraz wybrane pozycje literatury uzupetniajgcej




Kontakt do prowadzgcego zajecia — a.dabek@wsl.edu.pl




