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Cel przedmiotu

Przekazanie studentom wiedzy na temat trendéw i zagadnieh dotyczacych rynku pracy wraz z ich

C1. obserwowanym i potencjalnym wptywem na przedsigbiorstwa i pracownikow. Ponadto, zapewnienie

studentom niezbednego stownictwa i wiedzy do oméwienia tych trendéw w kontekscie zawodowym.

Doskonalenie krytycznego myslenia i podejmowania decyzji przez studentdw w odniesieniu do rynku

C2. pracy oraz ich obecnego i przysztego zycia zawodowego oraz powigzanie aktualnych trendéw na rynku

pracy z ich wkasnym doswiadczeniem i rozwojem zawodowym.

Przekazanie studentom informacji na temat prowadzenia wlasnych badan, dobierajgc odpowiednie

Cs. i wysokiej jakosci zrodta. Nauka nakreslania celéw uczenia sie w kontekscie trendéw na rynku pracy,

a takze skutecznego przekazywania swoich wynikow potrzebnym odbiorcom.

Wymagania wstepne brak

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych
efektéw uczenia sie

Sposdb weryfikacji efektéw
uczenia siet

WIEDZA
Student posiada znajomos$é podstawowych dylematow egzamin pisemny
1 stOJ_elpych przed. flrmqm| i pracownikami na rynku pracy, F1 W13 odpowiedzi ustne na
mozliwych rozwigzan i putapek oraz sposobdw fagodzenia - saieciach. dvskusia
tych dylematéw przez obie strony. I? » Ay J
Student posiada wszechstronng wiedze na temat trendow, egzamin pisemny
2. my§I| '. p_omys_{om_/ zwgzan'ych z rynkiem pracy, w tym F1_ W15 odpowiedzi ustne na
odniesienia z zycia wziete i studia przypadkéw zwigzane o .
z tymi trendami. zajeciach, dyskusja
Student posiada wszechstronng wiedze specjalistycznego egzamin pisemny,
3. jezyka biznesowego zwigzanego z rynkiem pracy na F1_WO02, F1_W16 odpowiedzi ustne na
poziomie C1 (CEFR). zajeciach, dyskusja

! egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, prezentacja, kolokwium, test, zadania do wykonania, referat, sprawozdanie, dyskusja, inne
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UMIEJETNOSCI

Student potrafi samodzielnie przygotowywaé wystgpienia
ustne w jezyku angielskim na tematy zwigzane z rynkiem prezentacja, odpowiedzi
pracy w oparciu o podane zrodta oraz wlasne badania F1 _U07 ustne na zajeciach,
wcelu zbadania trendéw i pomystéw, ktére mozna dyskusja
wykorzysta¢ w zyciu zawodowym.
Student potrafi kompleksowo i profesjonalnie . Lo
. ) . prezentacja, odpowiedzi
argumentowa¢ i formutowaé sgdy dotyczace trenddw F1 U09 Ustne na zaieciach
i metod stosowanych przez firmy i pracownikow w celu - a zaje ’
) o .. dyskusja
podejmowania $wiadomych decyzji zawodowych.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Student jest gotéw do samooceny wiasnej wiedzy,
doswiadczenia i umiejetnosci zwigzanych z szansami na udziat w dyskusiji, praca
zatrudnienie na rynku pracy oraz rozumie potrzebe rozwoju F1 KO1 w grupie, studium
zawodowego i wykorzystuje samoocene do tworzenia planu przypadku
rozwoju zawodowego.
Student jest gotéw do angazowania sie w profesjonalne dziat w dvskusii
dyskusje i nawigzywanie kontaktéw w celu poprawy udziat w dyskusjl, praca
krytycznego myslenia, kreatywnosci i przedsiebiorczego F1_KO2 W grupie, studium
2 . przypadku
myslenia w kontekscie rynku pracy.
Tresci ksztatcenia (program zajec) ;'ﬁ;ﬁ
CWICZENIA
Temat: Outsourcing i offshoring
Zagadnienia: Studenci zapoznajg sie z pojeciem outsourcingu i offshoringu, ich
praktycznymi zaletami i wadami zaréwno dla firm, jak i narodéw. Oczekuje sie, ze
studenci bedg bada¢ i omawiaé studia przypadkéw oraz tgczyé swoje odkrycia z
wlasnymi doswiadczeniami zawodowymi lub doswiadczeniami innych oséb.
c1 Prezentowany jest rowniez odpowiedni jezyk. 5
Topic: Outsourcing and offshoring
Contents: Students are introduced to the concept of outsourcing and offshoring, their
practical advantages and disadvantages for both companies and nations. Students are
expected to research and discuss case studies and link their findings to their own
professional experiences or that of others. Suitable language is also presented.
Temat: Sztuczna inteligencja i automatyzacja
Zagadnienia: Studenci zapoznajg sie z pojeciem sztucznej inteligencji i automatyzaciji
pracy na rynku pracy. Jak te trendy mogg wptyng¢ na samych studentéw i jak moga sie
przygotowac i wykorzystac te trendy we wkasnym zyciu zawodowym. Prezentowany jest
réwniez odpowiedni jezyk.
c2 2
Topic: Artificial intelligence and automation
Contents: Students are introduced to the concept of Al and automation of work in the
labour market. How these trends may affect students themselves and how they can
prepare themselves and leverage these trends in their own professional life. Suitable
language is also presented.
Temat: Czym jest gig economy
Zagadnienia: Studenci poznajg ekonomie wspotdzielenia, jej zalety i wady zaréwno dla
pracodawcow i pracownikow, jak i dla catej gospodarki. Studenci krytycznie oceniajg
wlasne doswiadczenia w gig economy i to, jak mozna je wykorzysta¢ we wiasnej karierze
zawodowej. Prezentowany jest réwniez odpowiedni jezyk.
C3 2
Topic: What is the gig economy
Contents: Students learn about the gig economy, its benefits and drawbacks for both
employers and employees and the economy as a whole. Students critically assess their
own experiences in the gig economy and how it can be utilized in students' own
professional career. Prezentowany jest réwniez odpowiedni jezyk.
Temat: Praca zdalna i niezalezna od lokalizacji
C4 Zagadnienia: Studenci czytajg i dyskutujg o roli pracy zdalnej na dzisiejszym rynku 2
pracy. Dzielg sie i omawiajg wlasne doswiadczenia zwigzane z pracg i naukg zdalna, jej
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zaletami i wadami oraz omawiajg zagrozenia i przydatnos¢ pracy zdalnej zaréwno dla
pracodawcow, jak i pracownikéw. Prezentowany jest rowniez odpowiedni jezyk.

Topic: Remote and location independent work

Contents: Students read about and discuss the role of remote work in regards to the
labour market today. They share and discuss their own experiences of remote work and
study, its advantages and disadvantages and discuss the risks and suitability of remote
work for both employers and employees. Suitable language is also presented.

C5

Temat: Rekrutacja

Zagadnienia: Studenci omawiajg znaczenie stosowania a takze otrzymujg przykfady
strategii rekrutacyjnych zaréwno dla matych, jak i duzych firm. Prowadzona jest dyskusja
i przedstawiane sg studia przypadkéw dotyczgce tego, jakie style pracownikéw sg
odpowiednie dla firm danej wielkosci. Studenci zastanawiajg sie nad wcze$niejszymi
doswiadczeniami rekrutacyjnymi i witasnym potencjalem na bycie obiecujgcym
pracownikiem. Prezentowany jest rowniez odpowiedni jezyk.

Topic: Recruitment

Contents: Students discuss the importance of using and are given examples of
recruitment strategies for both small and large businesses. A discussion is held and case
studies are provided of what styles of worker are suitable for certain sizes of companies.
Students reflect on past recruitment experiences and their own potential for being a
promising worker. Suitable language is also presented.

C6

Temat: Umiejetnosci zwiekszajgce szanse na zatrudnienie

Zagadnienia: Studenci zapoznajg sie z pojeciem umiejetnosci zwiekszajgcych szanse
na zatrudnienie i identyfikujg wlasne umiejetnosci, zaréwno zawodowe, jak i osobiste,
ktdre sprawiajg, ze sg zdolni do zatrudnienia. Studenci skupiajg sie rowniez na tym, jak
rozwijac¢ te umiejetnosci, aby jeszcze bardziej zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy.
Prezentowany jest rowniez odpowiedni jezyk.

Topic: Employability skills

Contents: Students are introduced to the concept of employability skills and identify their
own skills both professional and personal that make them employable. Students also
focus on how to develop these skills to further improve their chance on the labour market.
Suitable language is also presented.

C7

Temat: Planowanie i rozwdéj kariery zawodowej

Zagadnienia: Studenci rozwijajg zrozumienie, ze muszg wzig¢ odpowiedzialno$¢ za
planowanie swojej kariery i rozwéj zawodowy oraz okresli¢, jak plan kariery i rozwoju
moze sie zmieni¢ w zaleznosci od ich celéw zawodowych i rodzaju firmy, w ktérej chcg
pracowac. Studenci omawiajg roznice miedzy rozwojem kariery w swiecie korporacji i w
matych firmach prywatnych. Prezentowany jest réowniez odpowiedni jezyk.

Topic: Career planning and development

Contents: Students develop their understanding that they have to take ownership of
their career planning and professional development and identify how a career and
development plan may change depending on their career goals and the type of company
they want to work for. Students discuss the differences between career development in
the corporate world and in small private companies. Suitable language is also presented.

C8

Temat: CV i listy motywacyjne

Zagadnienia: Studenci wykorzystujg umiejetnosci zwigzane z zatrudnieniem, ktére
zidentyfikowali wczesniej i uczg sie konwencji pisania skutecznych CV i listow
motywacyjnych w jezyku angielskim. Sg s$wiadomi réznic miedzy CV a listami
motywacyjnymi w tresci i ich celu, a studenci musza przedstawi¢ wtasne przyktady w
oparciu o potencjalne miejsca pracy, o ktére mogg ubiega¢ sie po studiach.
Prezentowany jest rowniez odpowiedni jezyk.

Topic: CV and covering letters

Contents: Students take the employability skills they identified earlier and learn the
conventions of writing effective CVs and covering letters in English. They are made
aware of the differences between CVs and covering letters in content and their purpose
and students have to produce their own examples based on potential jobs they may
apply for after study. Suitable language is also presented.

C9

Temat: Programy polecen pracowniczych

Zagadnienia: Studenci zapoznajg sie z programami poleceh pracowniczych. Wspoélne
sposoby wdrazania tych programéw zaréwno wduzych, jak i matych firmach oraz
sposoby, w jakie studenci moga z nich skorzysta¢. Studenci znajdujg studia przypadkow
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takich programéw w $wiecie rzeczywistym i omawiajg potencjalne zalety i wady zaréwno
dla obecnych, jak i potencjalnych pracownikéw i pracodawcoéw. Prezentowany jest
réwniez odpowiedni jezyk.

Topic: Employee referral schemes

Contents: Students are introduced to employee referral schemes. Common ways of
implementing these schemes in both large and small businesses and how students can
take advantage of them. Students find case studies of such schemes in the real world
and discuss potential advantages and disadvantages for both current and potential
employees and employers.(Suitable language is also presented.)

C10

Temat: Standardy rozmow kwalifikacyjnych

Zagadnienia: Studenci sg $wiadomi znaczenia wysokich standardéw rozmow
kwalifikacyjnych w firmie, promowania firmy i zapewnien, ze do firmy zostang wybrani
odpowiedni kandydaci. Studenci sg takze uswiadamiani, w jaki sposob nieprawidtowe
przebiegi rozméw kwalifikacyjnych mogg sygnalizowac¢ stabg jako$¢ organizacii.
Studenci badajg rézne firmy o znanej wysokiej jakosci procesach rozmow
kwalifikacyjnych i taczg wlasne doswiadczenia z tematem. Prezentowany jest rowniez
odpowiedni jezyk.

Topic: Interview standards

Contents: Students are made aware of the importance of having high interview
standards in a company, how this promotes the company and ensures that suitable
candidates are chosen for the company. Students are also made aware of how poor
interview processes may signal the poor quality of an organization. Students research
various companies with known high quality interview processes and link their own
experiences to the topic. Suitable interview vocabulary is presented and practiced.

Razem:

24

Forma
zaliczenia?:

Test, zadania do wykonania, dyskusja

Konsultacje (egzamin, przygotowanie do egzaminu i prac etapowych, instruktarze, oméwienie wynikéw egzaminu/zaliczenia)

zadania.

Egzamin — 2 h (zgodnie z harmonogramem sesji).
Konsultacja z prowadzgcym dotyczgca zadania do wykonia — przedstawienie czgstkowych etapéw

Rozmowa na temat nurtujgcych problemoéw dotyczacych zakresu tematycznego zaje¢, wyjasnianie
watpliwosci.

Doszczegotowienie zasad formalnych i merytorycznych egzaminu/zaliczenia.

Szczegotowe omawianie wynikow egzaminu/zaliczenia.

15

Narzedzia, metody dydaktyczne i formy prowadzenia zaje¢

laptop, rzutnik multimedialny, flipchart, markery

metody podajgce: wyktad informacyjny, problemowy
metody praktyczne: studium przypadku, dyskusja
metody aktywizujgce: burza mézgdw, praca w grupach

Forma zaliczenia przedmiotu
(egzamin pisemny/ustny/praktyczny; zaliczanie na ocene)

Egzamin pisemny

Potwierdzenie poziomu osiagniecia poszczegdélnych efektéw uczenia sie (warunki zaliczenia)

Nr . S
efektu Spos’ob weryﬂ_kacp Kryteria oceny osiggniecia danego efektu uczenia sie
. efektéw uczenia sie - o . .
uczenia o (tj. okreslenie wymagan na poszczegodlne oceny)
sie (forma zaliczen)

Zaliczenie na ocene (¢wiczenia)

WIEDZA

2 kolokwium, projekt, prezentacja, test, zadania do wykonania, referat, sprawozdanie, dyskusja, inne
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egzamin pisemny,
odpowiedzi ustne na
zajeciach, dyskusja

bardzo dobry (5,0) — posiada bardzo dobrg wiedze z zakresu gramatyki i stownictwa
jezyka angielskiego na poziomie C1; posiada bardzo dobry poziom ptynno$ci
i spéjnosci wyrazania sie w jezyku angielskim na poziomie C1; posiada bardzo dobrg
zdolno$¢ nawigzywania naturalnych i efektywnych interakcji spotecznych
w mowionym jezyku angielskim na poziomie C1, rozumie idee uczenia sie przez cate
zycie oraz wptyw kultury na rozwoj jezyka

dobry plus (4,5) / dobry (4,0) — posiada dobrg wiedze z zakresu gramatyki
i stownictwa jezyka angielskiego na poziomie C1; posiada dobry poziom ptynnosci
i spojnosci wyrazania sie w jezyku angielskim na poziomie C1; posiada dobrg
zdolno$¢ nawigzywania naturalnych i efektywnych interakcji spotecznych
w méwionym jezyku angielskim na poziomie C1, rozumie ideg uczenia si¢ przez cate
zycie oraz wptyw kultury na rozwdj jezyka

dostateczny (3,0) / dostateczny plus (3,5) — posiada dostateczng wiedze z zakresu
gramatyki i stownictwa jezyka angielskiego na poziomie C1; posiada dostateczny
poziom ptynnosci i spéjnosci wyrazania sie w jezyku angielskim na poziomie C1;
posiada dostateczng zdolno$¢ nawigzywania naturalnych i efektywnych interakgc;ji
spotecznych w méwionym jezyku angielskim na poziomie C1, rozumie idee uczenia
sie przez cate zycie oraz wptyw kultury na rozwdj jezyka

niedostateczny (2,0) — nie posiada niewystarczajagcej wiedzy z zakresu gramatyki
i stownictwa jezyka angielskiego na poziomie C1; nie posiada dostatecznego
poziomu ptynno$ci i spéjnosci wyrazania sie w jezyku angielskim

egzamin pisemny,
odpowiedzi ustne na
zajeciach, dyskusja

bardzo dobry (5,0) — posiada bardzo dobrg wiedze z zakresu gramatyki i stownictwa
jezyka angielskiego na poziomie C1; posiada bardzo dobry poziom ptynnosci
i spojnosci wyrazania sie w jezyku angielskim na poziomie C1; posiada bardzo dobrg
zdolno$¢ nawigzywania naturalnych i efektywnych interakcji spotecznych
w méwionym jezyku angielskim na poziomie C1, rozumie idee uczenia si¢ przez cate
zycie oraz wptyw kultury na rozwoj jezyka

dobry plus (4,5) / dobry (4,0) — posiada dobrg wiedze z zakresu gramatyki
i stownictwa jezyka angielskiego na poziomie C1; posiada dobry poziom ptynnosci
i spéjnosci wyrazania sie w jezyku angielskim na poziomie C1; posiada dobrg
zdolno$¢ nawigzywania naturalnych i efektywnych interakcji spotecznych
w méwionym jezyku angielskim na poziomie C1, rozumie idee uczenia sie przez cate
zycie oraz wptyw kultury na rozwdj jezyka

dostateczny (3,0) / dostateczny plus (3,5) — posiada dostateczng wiedze z zakresu
gramatyki i stownictwa jezyka angielskiego na poziomie C1; posiada dostateczny
poziom ptynnosci i spdjnosci wyrazania sie w jezyku angielskim na poziomie C1;
posiada dostateczng zdolno$¢ nawigzywania naturalnych i efektywnych interakcji
spotecznych w méwionym jezyku angielskim na poziomie C1, rozumie ideg uczenia
sie przez cate zycie oraz wptyw kultury na rozwdj jezyka

niedostateczny (2,0) — nie posiada niewystarczajgcej wiedzy z zakresu gramatyki
i stownictwa jezyka angielskiego na poziomie C1; nie posiada dostatecznego
poziomu ptynnosci i spojnosci wyrazania sie w jezyku angielskim

egzamin pisemny,
odpowiedzi ustne na
zajeciach, dyskusja

bardzo dobry (5,0) — posiada bardzo dobrg wiedze z zakresu gramatyki i stownictwa
jezyka angielskiego na poziomie C1; posiada bardzo dobry poziom ptynnoéci
i spojnosci wyrazania sie w jezyku angielskim na poziomie C1; posiada bardzo dobrg
zdolno$¢ nawigzywania naturalnych i efektywnych interakcji spotecznych
w moéwionym jezyku angielskim na poziomie C1, rozumie idee uczenia sie przez cate
zycie oraz wptyw kultury na rozwdj jezyka

dobry plus (4,5) / dobry (4,0) — posiada dobrg wiedze z zakresu gramatyki
i stownictwa jezyka angielskiego na poziomie C1; posiada dobry poziom ptynnosci
i spéjnosci wyrazania sie w jezyku angielskim na poziomie C1; posiada dobrg
zdolno$¢ nawigzywania naturalnych i efektywnych interakcji spotecznych
w mowionym jezyku angielskim na poziomie C1, rozumie idee uczenia sie przez cate
zycie oraz wptyw kultury na rozwéj jezyka

dostateczny (3,0) / dostateczny plus (3,5) — posiada dostateczng wiedze z zakresu
gramatyki i stownictwa jezyka angielskiego na poziomie C1; posiada dostateczny
poziom ptynnosci i spdjnosci wyrazania sie w jezyku angielskim na poziomie C1;
posiada dostateczng zdolno$¢ nawigzywania naturalnych i efektywnych interakcji
spotecznych w méwionym jezyku angielskim na poziomie C1, rozumie idee uczenia
sie przez cate zycie oraz wptyw kultury na rozwdgj jezyka

niedostateczny (2,0) — nie posiada niewystarczajacej wiedzy z zakresu gramatyki
i stownictwa jezyka angielskiego na poziomie C1; nie posiada dostatecznego
poziomu ptynno$ci i spéjnosci wyrazania sie w jezyku angielskim

UMIEJETNOSCI
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prezentacja,
odpowiedzi ustne na
zajeciach, dyskusja

bardzo dobry (5,0) — posiada bardzo dobrg wiedze z zakresu gramatyki i stownictwa
jezyka angielskiego na poziomie C1; posiada bardzo dobry poziom ptynno$ci
i spéjnosci wyrazania sie w jezyku angielskim na poziomie C1; posiada bardzo dobrg
zdolno$¢ nawigzywania naturalnych i efektywnych interakcji spotecznych
w mowionym jezyku angielskim na poziomie C1, rozumie idee uczenia sie przez cate
zycie oraz wptyw kultury na rozwoj jezyka

dobry plus (4,5) / dobry (4,0) — posiada dobrg wiedze z zakresu gramatyki
i stownictwa jezyka angielskiego na poziomie C1; posiada dobry poziom ptynnosci
i spojnosci wyrazania sie w jezyku angielskim na poziomie C1; posiada dobrg
zdolno$¢ nawigzywania naturalnych i efektywnych interakcji spotecznych
w méwionym jezyku angielskim na poziomie C1, rozumie idee uczenia sie przez cate
zycie oraz wptyw kultury na rozwdj jezyka

dostateczny (3,0) / dostateczny plus (3,5) — posiada dostateczng wiedze z zakresu
gramatyki i stownictwa jezyka angielskiego na poziomie C1; posiada dostateczny
poziom ptynnosci i spéjnosci wyrazania sie w jezyku angielskim na poziomie C1;
posiada dostateczng zdolno$¢ nawigzywania naturalnych i efektywnych interakcji
spotecznych w méwionym jezyku angielskim na poziomie C1, rozumie idee uczenia
sie przez cate zycie oraz wptyw kultury na rozwdj jezyka

niedostateczny (2,0) — nie posiada niewystarczajagcej wiedzy z zakresu gramatyki
i stownictwa jezyka angielskiego na poziomie C1; nie posiada dostatecznego
poziomu ptynno$ci i spéjnosci wyrazania sie w jezyku angielskim

prezentacja,
odpowiedzi ustne na
zajeciach, dyskusja

bardzo dobry (5,0) — posiada bardzo dobrg wiedze z zakresu gramatyki i stownictwa
jezyka angielskiego na poziomie C1; posiada bardzo dobry poziom ptynnosci
i spojnosci wyrazania sie w jezyku angielskim na poziomie C1; posiada bardzo dobrg
zdolno$¢ nawigzywania naturalnych i efektywnych interakcji spotecznych
w méwionym jezyku angielskim na poziomie C1, rozumie idee uczenia sie przez cate
zycie oraz wptyw kultury na rozwoj jezyka

dobry plus (4,5) / dobry (4,0) — posiada dobrg wiedze z zakresu gramatyki
i stownictwa jezyka angielskiego na poziomie C1; posiada dobry poziom ptynnosci
i spéjnosci wyrazania sie w jezyku angielskim na poziomie C1; posiada dobrg
zdolno$¢ nawigzywania naturalnych i efektywnych interakcji spotecznych
w méwionym jezyku angielskim na poziomie C1, rozumie idee uczenia sie przez cate
zycie oraz wptyw kultury na rozwdj jezyka

dostateczny (3,0) / dostateczny plus (3,5) — posiada dostateczng wiedze z zakresu
gramatyki i stownictwa jezyka angielskiego na poziomie C1; posiada dostateczny
poziom ptynnosci i spdjnosci wyrazania sie w jezyku angielskim na poziomie C1;
posiada dostateczng zdolno$¢ nawigzywania naturalnych i efektywnych interakciji
spotecznych w méwionym jezyku angielskim na poziomie C1, rozumie ideg uczenia
sie przez cate zycie oraz wptyw kultury na rozwdj jezyka

niedostateczny (2,0) — nie posiada niewystarczajgcej wiedzy z zakresu gramatyki
i stownictwa jezyka angielskiego na poziomie C1; nie posiada dostatecznego
poziomu ptynnosci i spojnosci wyrazania sie w jezyku angielskim

KOMPETENCJE SPOLECZNE

udziat w dyskusiji,
praca w grupie,
studium przypadku

bardzo dobry (5,0) — posiada bardzo dobrg wiedze z zakresu gramatyki i stownictwa
jezyka angielskiego na poziomie C1; posiada bardzo dobry poziom ptynnosci
i spojnosci wyrazania sie w jezyku angielskim na poziomie C1; posiada bardzo dobrg
zdolno$¢ nawigzywania naturalnych i efektywnych interakcji spofecznych
w moéwionym jezyku angielskim na poziomie C1, rozumie idee uczenia sie przez cate
zycie oraz wpltyw kultury na rozwéj jezyka

dobry plus (4,5) / dobry (4,0) — posiada dobrg wiedze z zakresu gramatyki
i stownictwa jezyka angielskiego na poziomie C1; posiada dobry poziom ptynnosci
i spéjnosci wyrazania sie w jezyku angielskim na poziomie C1; posiada dobrg
zdolno$¢ nawigzywania naturalnych i efektywnych interakcji spotecznych
w mowionym jezyku angielskim na poziomie C1, rozumie idee uczenia sie przez cate
zycie oraz wptyw kultury na rozwdj jezyka

dostateczny (3,0) / dostateczny plus (3,5) — posiada dostateczng wiedze z zakresu
gramatyki i stownictwa jezyka angielskiego na poziomie C1; posiada dostateczny
poziom ptynnosci i spdjnosci wyrazania sie w jezyku angielskim na poziomie C1;
posiada dostateczng zdolno$¢ nawigzywania naturalnych i efektywnych interakcji
spotecznych w méwionym jezyku angielskim na poziomie C1, rozumie idee uczenia
sie przez cate zycie oraz wptyw kultury na rozwdj jezyka

niedostateczny (2,0) — nie posiada niewystarczajgcej wiedzy z zakresu gramatyki
i stownictwa jezyka angielskiego na poziomie C1; nie posiada dostatecznego
poziomu ptynno$ci i spéjnosci wyrazania sie w jezyku angielskim
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udziat w dyskusji,
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studium przypadku

bardzo dobry (5,0) — posiada bardzo dobrg wiedze z zakresu gramatyki i stownictwa
jezyka angielskiego na poziomie C1; posiada bardzo dobry poziom ptynno$ci
i spéjnosci wyrazania sie w jezyku angielskim na poziomie C1; posiada bardzo dobrg
zdolno$¢ nawigzywania naturalnych i efektywnych interakcji spotecznych
w mowionym jezyku angielskim na poziomie C1, rozumie idee uczenia sie przez cate
zycie oraz wptyw kultury na rozwoj jezyka

dobry plus (4,5) / dobry (4,0) — posiada dobrg wiedze z zakresu gramatyki
i stownictwa jezyka angielskiego na poziomie C1; posiada dobry poziom ptynnosci
i spojnosci wyrazania sie w jezyku angielskim na poziomie C1; posiada dobrg
zdolno$¢ nawigzywania naturalnych i efektywnych interakcji spotecznych
w méwionym jezyku angielskim na poziomie C1, rozumie ideg uczenia si¢ przez cate
zycie oraz wptyw kultury na rozwdj jezyka

dostateczny (3,0) / dostateczny plus (3,5) — posiada dostateczng wiedze z zakresu
gramatyki i stownictwa jezyka angielskiego na poziomie C1; posiada dostateczny
poziom ptynnosci i spéjnosci wyrazania sie w jezyku angielskim na poziomie C1;
posiada dostateczng zdolno$¢ nawigzywania naturalnych i efektywnych interakgc;ji
spotecznych w méwionym jezyku angielskim na poziomie C1, rozumie idee uczenia
sie przez cate zycie oraz wptyw kultury na rozwdj jezyka

niedostateczny (2,0) — nie posiada niewystarczajgcej wiedzy z zakresu gramatyki
i stownictwa jezyka angielskiego na poziomie C1; nie posiada dostatecznego
poziomu ptynno$ci i spéjnosci wyrazania sie w jezyku angielskim

Egzamin

WIEDZA

Egzamin pisemny. Uzyskanie odpowiedniej liczby punktéw na zaliczenie egzaminu:
91-100% — bardzo dobry (5,0)
86-90% — dobry plus (4,5)

1. egzamin pisemny 81-85% — dobry (4,0)
76-80% — dostateczny plus (3,5)
65-75% — dostateczny (3,0)
0-64% — niedostateczny (2,0)
Egzamin pisemny. Uzyskanie odpowiedniej liczby punktéw na zaliczenie egzaminu:
91-100% — bardzo dobry (5,0)
86-90% — dobry plus (4,5)
2. egzamin pisemny 81-85% — dobry (4,0)
76-80% — dostateczny plus (3,5)
65-75% — dostateczny (3,0)
0-64% — niedostateczny (2,0)
Egzamin pisemny. Uzyskanie odpowiedniej liczby punktéw na zaliczenie egzaminu:
91-100% — bardzo dobry (5,0)
86-90% — dobry plus (4,5)
3. egzamin pisemny 81-85% — dobry (4,0)

76-80% — dostateczny plus (3,5)
65-75% — dostateczny (3,0)
0-64% — niedostateczny (2,0)

Literatura podstawowa:

1. www.investopedia.com
2. www.forbes.com
3. www.bbc.com/news/business

Przydatne informacje:

1.

Kontakt do prowadzacego zajecia — I.myles@wsl.edu.pl
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